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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 24/05/2024)

Parte Il ‘Le informazioni integrative’

Il FONDO PENSIONE DEI DIPENDENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL é responsabile della completezza e veridicita dei
dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (in vigore dal 24/05/2024)

Le fonti istitutive

Il FONDO PENSIONE DEI DIPENDENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL é istituito sulla base delle seguenti fonti
istitutive: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) del personale non dirigente delle Imprese di assicurazione
del 29 ottobre 1987 e successive modifiche e/o integrazioni e Contratto Integrativo Aziendale (C.I.A.) Gruppo Unipol del
17 novembre 1988 e successive modifiche e/o integrazioni. | contratti collettivi oggi vigenti sono il C.C.N.L. 16 novembre
2022 del personale non dirigente delle imprese di assicurazione e il C.I.A. Gruppo Unipol 28 febbraio 2024.

Gli organi e il Direttore generale

Il funzionamento del FONDO PENSIONE DEI DIPENDENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL ¢ affidato ai seguenti
organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro rappresentanti: Assemblea dei Delegati, Consigliodi
Amministrazione, Collegio dei Sindaci. Il Consiglio di amministrazione e il Collegio dei Sindaci sono a composizione
paritetica, cioeé composti da uno stesso numero di rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro.

Assemblea dei Delegati: € composta da un delegato ogni 100 dipendenti delle imprese del Gruppo Unipol iscritti o
frazione aventi diritto al voto; per le imprese del Gruppo Unipol con meno di 100 dipendenti iscritti verra eletto un
delegato. L'elezione dei componenti avviene sulla base delle modalita stabilite nel Regolamento elettorale.

Consiglio di Amministrazione: € composto da 10 membri, eletti dall’Assemblea nel rispetto del criterio paritetico (5 in
rappresentanza dei lavoratori e 5 in rappresentanza dei datori di lavoro).

L’attuale consiglio, in carica per il triennio 2022 — 2024, & cosi composto:

Cesare Garavaglia (Presidente) Nato a Busto Arsizio, il 17.7.1969, designato dalle aziende
Simone Larghi (Vice Presidente) Nato a Firenze, il 6.8.1968, eletto dai lavoratori

Susini Paolo (Consigliere) Nato a Padova, 1'1.9.1968, eletto dai lavoratori

Moreno Bagnolini (Consigliere) Nato a Bologna, il 22.1.1961, designato dalle aziende
Luca Casartelli (Consigliere) Nato a Cantu, il 5.12.1977, designato dalle aziende
Antonio D’Ambrosio (Consigliere) Nato a Foggia, il 17.7.1960, designato dalle aziende
Pierluigi D’Ovidio (Consigliere) Nato a Roma, il 20.12.1971, designato dalle aziende
Fabio Fantuzzi (Consigliere) Nato a Bologna, il 25.9.1964, eletto dai lavoratori
Giuseppe Giuliani (Consigliere) Nato a Bologna, il 23.11.1965, eletto dai lavoratori

Igino Lanari (Consigliere) Nato a Roma, il 16.5.1968, eletto dai lavoratori
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Collegio dei Sindaci: € composto da 2 membri effettivi e da 2 membri supplenti, eletti dall’Assemblea nel rispetto del
criterio paritetico.

L’attuale Collegio, in carica per il triennio 2022 — 2024, é cosi composto:

Sonia Piombetti (Presidente) Nata a Cesena, il 13.11.1971, eletta dai lavoratori
Angela Zattini (Sindaco effettivo) Nata a Meldola, il 27.11.1961, designata dalle aziende
Andrea Noce (Sindaco supplente) Nato a Roma, il 14.4.1967, designato dalle aziende
Gianluigi Stella (Sindaco supplente) Nato a Catanzaro, il 6.8.1981, eletto dai lavoratori

Direttore Generale: Marcello De Zan, nato a Torino il 23/04/1964. Il mandato ha scadenza il 31/12/2024.

La gestione amministrativa

La gestione tecnico - amministrativa del FONDO PENSIONE DEI DIPENDENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL e
affidata a:

e UnipolSai Servizi Previdenziali S.r.l., con sede in Firenze, Via Lorenzo il Magnifico n. 1.

| gestori delle risorse

La gestione delle risorse del FONDO PENSIONE DEI DIPENDENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL ¢ affidata a:

¢ UnipolSai Assicurazioni S.p.A. con sede in Bologna, via Stalingrado n. 45.

L’erogazione delle rendite

L’erogazione delle rendite del FONDO PENSIONE DEI DIPENDENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL ¢ affidata, sulla
base della convenzione stipulate dal Fondo, a:

e UnipolSai Assicurazioni S.p.A. con sede in Bologna, via Stalingrado n. 45.

La revisione legale dei conti

La funzione di controllo contabile (ai sensi dell’art. 2409 bis del c.c.), secondo quanto previsto dallo Statuto del FONDO
PENSIONE DEI DIPENDENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL, ¢ attribuita al Collegio dei Sindaci del Fondo.

La raccolta delle adesioni

La raccolta delle adesioni avviene secondo le modalita previste nell’articolo 33 dello Statuto e negli articoli 2 e 3 del
relativo Regolamento, nella sede del FONDO PENSIONE DEI DIPENDENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL, in
Bologna, via Stalingrado n. 45, e nelle sedi delle Imprese promotrici del Gruppo Unipol.

Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

. lo Statuto;

. il Regolamento;

. il Documento sul sistema di governo;

. altri documenti la cui redazione & prevista dalla regolamentazione.

.IE Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web (https://fpdipendenti.unipol.it ).

E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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